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OO0mee codpanue TpyI0BOTO KOJIJIEKTHBA ﬁﬁpemop LIKOJIbI 2

ITpotokoi Ne2 ot 25.08.2015 HaCTepHaK n.B

¥\ O

KOJIJIEKTUBHBIN JIOTOBOP

Hacrosimuii KoIIeKTUBHEIA JOrOBOP 3aKII0YEH MEXIy paOOTHHKAMH MYHHIUIIAJIEHOTO
obmeobpa3oBarenpHOro yupexaeHus « OcHoBHas ob0meoOpa3oBaTenbHas mkojay 1. Hamck
B JIAIIE TPYJOBOT0 KOJUIEKTHBA C OJTHOW CTOPOHBI M afMUHHUCTpalei OY B JHIle IUPEKTOpa
[Tacteprak WU.B. ¢ npyro# cTropoHsL.

KonnexkTuBHbIH 10roBOp pa3paboTaH U HPUHST B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIUAM
3aKOHOJATEILCTBOM.

1. OO0mue moJ10KeHus

1.1 Hacrosimumii KOJUIEKTUBHBIM IOrOBOP SBJISIETCS IIPABOBBIM AKTOM, PEryJIUPYIONIUM
TPYAOBBIE,  COIHMAIBHO-DKOHOMHYECKHE ¥  NPOPECCHOHAIBHBIE  OTHOIIEHHS  MEXIY
paGoTonaTteneM U pabOTHUKAMH Ha OCHOBE COTJIACOBAHHBIX B3aUMHBIX HHTEPECOB CTOPOH.
1.2 IIpenmerom HacTosIIEero KOJUIGKTHBHOIO JOTOBOpa SBJISIOTCS JONOJHHTEIbHBIC
JIBIOTHI, YCIIOBUS ¥ COI[HAIbHBIC TAPAHTHU 10 CPABHEHHUIO C JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENHCTBOM,
rapanTupyemsie pabortonmareneM. JlioObie NedCTBHUS, yXyIUIAIOMIME YCJIOBUS IO CPaBHEHHIO C
- JIEHCTBYIOIUAM 3aKOHO/IATEIILCTBOM, SIBJISIFOTCSI HEIOITY CTUMBIMH.

1.3 Jle#icTBHsST HACTOSINETO KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa pacHpOCTPaHSIOTCS Ha BceX |
pabotauKOB OY. |
1.4 Hacrosimuii KOJUIGKTHBHBIA JOTOBOp pa3paboTaH H 3aKIIOYEH paBHONPABHBIMU |

CTOpOHaMH# JOOPOBOJIBHO. ‘

2. TpynoBbie OTHOHMIEHHS

2.1 Tpynossie otHomeHus: B OY perymupyores TpynoBsim konekcoMm P®, 3akonom «O0
oOpazoBanum», ycrasom OV.
22 ITpu npueme Ha paboTy paboTomareb 3aKiIoYaeT ¢ pabOTHUKOM TpPYyIOBOHM JOrOBOP.

Ha ero ocHoBaHWH B Te4yeHHE 3 HHEW paboTonarens HW3JaeT NpUKa3 O NpUME Ha paboTy U
3HAKOMHT C HUM pabOTHHKA IOJI POCIHCH.

2.3 CpouHBIi TPYHOBO# IOTOBOP MOXXET OBITh 3aK/IIOYEH TOJBKO B COOTBETCTBUH C
TpeboBanuem ct. 59 TpynoBoro xoaekca PO.

2.4 Ilpu 3aKiIOYeHWH TPYHAOBOTO JOroBopa paboronaresib TpeOyeT HOOKYMEHTHI B
COOTBETCTBHH cO cTarheid 65 Tpynosoro konekca PO.

2.5 [Ipu npumeme Ha paboty paboronmarens oOs3aH O3HAKOMHUTb pabOTHHKA CO
CIEIYIOIIMMH JIOKyMeHTaMu: yctaBoM OV mpaBuiaMyM BHYTPEHHEIO TPYJIOBOIO pacIOpsikKa;
IIPHKA30M 10 OXpaHe TpyJa M COOJIOIEHHIO MPaBHJI TEXHUKH 0€30I1aCHOCTH; IOJDKHOCTHOM
WHCTPYKIHEH; IPYTUMH JIOKAIIbHBIMU aKTaMH.

2.6 Paboronarens MOXKET yCTaHABIMBATh UCIIBITATEIbHBIA CPOK. McHbITaTEIbHBINA CPOK B
00s3aTeIbHOM ~ TOpPSIKE  yCTAaHABIMBACTCA UL (YKa3aTb  KaTeropHro
pabOTHHUKOB).





1. Общие положения

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.

1.2 Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.

1.3 Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников ОУ.

1.4 Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

2. Трудовые отношения

2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», уставом ОУ.

2.2 При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор. На его основании в течение 3 дней работодатель издает приказ о приме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3 Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованием ст. 59 Трудового кодекса РФ.

2.4 При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ.

2.5 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: уставом ОУ; правилами внутреннего трудового распорядка; приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; должностной инструкцией; другими локальными актами.

2.6 Работодатель может устанавливать испытательный срок. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для ______________(указать категорию работников).

2.7 Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

2.8 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9 При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются _________________(например, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации педагогических работников, звание «Заслуженный работник ОУ», звание «Ветеран ОУ» и т.д.).

3. Права и обязанности работодателя

3.1 Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

3.2 Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3 Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4 Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.

3.5 Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ.

3.6 Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7 Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8 Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития ОУ;

· об изменениях структуры, штатах ОУ;

· о бюджете ОУ, расходовании внебюджетных средств.

4. Права и обязанности представительного органа трудового коллектива

4.1 Представительный орган трудового коллектива 

4.2 Представительный орган трудового коллектива представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения трудового договора, осуществляет контроль за реализацией коллективного договора.

4.3 Представительный орган трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников ОУ, осуществлять правовую помощь работникам ОУ.

4.4 Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего  распорядка, требований техники безопасности и других локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование ОУ.

4.5 В соответствии с ФЗ «О профсоюзах» работодатель проводит согласование всех вопросов, предусмотренных действующим законодательством, с профсоюзным комитетом.

4.6 Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам осуществлять полномочия члена представительного органа трудового коллектива.

4.7 Работодатель безвозмездно предоставляет представительному органу трудового коллектива помещения для организации своих мероприятий.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1 В ОУ устанавливается шестидневная   рабочая неделя.
5.2 В структурном подразделении «Детский сад п.Намск» пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабочей недели -40 часов .

5.3 Продолжительность рабочей недели – 36 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 ч., для  женщин , работающих  на  селе  устанавливается  продолжительность рабочей недели – 36  часов . 

5.4 Режим работы при шестидневной рабочей неделе – с 07.00 до 15.00 часов. Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов.

5.5 Для следующих категорий работников :  руководители, заместители, гл. бухгалтер,  библиотекарь  устанавливается ненормированный рабочий день.

5.6 Общим выходным днем является воскресенье.
5.7 По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

5.8 Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.

5.9 Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней (для мастеров производственного обучения – 42 календарных дня). Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 22 декабря текущего года.

5.10 Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.11 В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего дня.

5.12 Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. Работающим по совместительству предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 дней в каникулярный период.

5.13 Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет или детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.14 Работникам ОУ за счет внебюджетных средств предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· бракосочетание работника – 3 дня;

· рождение ребенка – 2 дня;

· смерть близких родственников – 3 дня  .

5.15 Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены  Положением  о  длительном  отпуске  до  1  года.
5.16 Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4, может устанавливаться дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением руководящих работников, сроком  на  3   календарных дня .

6. Оплата труда

6.1 Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с единой тарифной сеткой работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2 Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным разрядом по итогам аттестации.

6.3 Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного  согласия педагогического работника.

6.4 Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднее апреля текущего года.

6.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по __11__и __26____числам каждого месяца через  кассу учреждения. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться  на  их  счёт  в  банке .

6.6 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.7 Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счет внебюджетных средств ОУ устанавливаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее чем за 0,5 ставки.

6.8 Оплата труда работников, совмещающих должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада. 

6.9 В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением  о  материальном  стимулировании .

6.10 Премирование работников ОУ  может  производится за счет внебюджетных средств

6.11 Работникам с отличающимися от нормальных условиями труда устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

7. Охрана труда и техники безопасности

7.1 В соответствии с основами законодательства РФ «Об охране труда» и необходимости созданий нормальных условий для работы работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обучение технике безопасности, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности.

7.2 Работодатель в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса РФ отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

7.3 Работодатель объявляет и проводит смотры по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом трудового коллектива.

7.4 За счет средств  Учредителя работодатель обеспечивает ежегодный медицинский осмотр работникам ОУ, проводит страхование сотрудников (добровольного медицинского страхования, от несчастного случая и т.д.).

8. Профессиональная подготовка и повышение квалификации

8.1 Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников ОУ не реже одного раза в 3 года через систему учреждений дополнительного профессионального образования.

8.2 Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по необходимым ОУ специальностям, предоставляя при получении второго высшего образования учебный отпуск в полном объеме с сохранением должностного оклада (ставки) за счет экономии фонда заработной платы или внебюджетных средств.

8.3 Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри ОУ.

9. Социальные льготы и гарантии

9.1 За счет внебюджетных средств работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ в случаях:

· ухода на пенсию – в размере ______руб.;

· смерти близких родственников - ;

· юбилея (50, 55, 60 и т.д. лет) - ;

· свадьбы - ;

· рождения ребенка (другие возможные варианты) - .

9.2 Предоставление жилья в общежитии работникам ОУ.

9.3 Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соцстраха добровольного медицинского страхования.

9.4 Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соцстраха.
10. Процедурные вопросы

10.1 Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных договоров и подготовки проектов коллективного договора и их заключения по решению сторон (трудового коллектива и администрации) образуется комиссия из наделенных определенными полномочиями представителей сторон. Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.

10.2 Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения переговоров.

10.3 Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения.

10.4 Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров.

10.5 При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

10.6 Структура коллективного договора определена ст. 41 Трудового кодекса РФ.

10.7 Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.

10.8 Стороны имеют право продлить срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.
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